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La Leadership si impegna ad attuare e mantenere un Sistema di Gestione Sicurezza Alimentare secondo
quanto definito dalle norme UNI EN ISO 22000:2018.

La Leadership stabilisce gli obiettivi, garantisce le risorse necessarie e I'impegno al miglioramento continuo
del Sistema di Gestione Sicurezza Alimentare, mantenendo un’elevata attenzione sui rischi frode e
sabotaggio, attraverso un’adeguata valutazione dei rischi, controllo e impegno ad intraprendere le azioni
necessarie a prevenirli.

La Leadership stabilisce Obiettivi aziendali in linea con il proprio contesto e con le strategie di business
definite.

Nello specifico:

Stabilisce che la Politica per la sicurezza alimentare, sia appropriata alle finalita e al contesto
dell’Organizzazione;

Si accerta che sia un riferimento per fissare e riesaminare gli obiettivi del SGSA;

Si impegna al rispetto dei requisiti legislativi e a quelli per la sicurezza alimentare concordati con il
cliente, verificando I'impatto che essi hanno sull’azienda;

Siimpegna ad assicurare competenze relative alla sicurezza alimentare;

Rispetta sempre le richieste dei clienti garantendo la loro soddisfazione e instaura un dialogo
costruttivo con tutti gli stakeholder coinvolti;

Assicura la sicurezza dei prodotti per tutta la filiera mediante il miglioramento continuo dei propri
processi attraverso I'analisi dei rischi e delle opportunit3;

Siimpegna a fornire prodotti sicuri destinati alle filiere FOOD, mantenendo alta 'attenzione sui rischi
frode e sabotaggio, attraverso un’adeguata valutazione dei rischi, il relativo controllo con 'impegno
di intraprendere azioni correttive necessarie a prevenirli;

Siimpegna a garantire la rintracciabilita dei prodotti utilizzati e commercializzati per mantenere gli
standard di sicurezza lungo la filiera, sempre piu elevati.

Garantisce inoltre che:

Questo Documento di Politica sia disponibile e mantenuto come informazione documentata;
Sia comunicato e compreso da tutti i livelli interni all’ Organizzazione;
Sia disponibile per le parti interessate rilevanti, per quanto appropriato.

Annualmente in sede di Riesame, la Leadership verifica 'adeguatezza della Politica stabilisce nuovi obiettivi
e monitora il loro raggiungimento.
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