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Il Gestore dello Stabilimento Chimitex SpA si impegna a:

. adempiere agli obblighi di conformita, quali requisiti legali e altri requisiti, come norme volontarie,
regolamenti vigenti, accordi sottoscritti e altri impegni assunti dalla Societa, nonché al monitoraggio
periodico del rispetto delle prescrizioni e degli aggiornamenti normativi e legislativi;

. promuovere le attivitd di prevenzione eliminando e/o riducendo, ove tecnicamente possibile, i rischi
per la salute e per la sicurezza dei dipendenti, dei lavoratori dipendenti da terzi, dei clienti, della
popolazione ed in generale delle parti interessate, oltre che per la salvaguardia dei beni materiali ed
immateriali; alla tutela del benessere psico-fisico dei lavoratori e, pill in generale, al mantenimento,
alla protezione e alla promozione dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori ed il rispetto della
salute delle comunita;

. controllare gli aspetti di sicurezza sin dalla fase della progettazione preliminare, in riferimento alle
attivita dei lavoratori dipendenti da terzi nei cantieri presso gli impianti dello Stabilimento;

. perseguire il continuo miglioramento delle prestazioni di sicurezza, salute ed ambientali dello
Stabilimento, adottando i principi, gli standard e le soluzioni che costituiscono le “best practice”
internazionali;

. mettere in atto gli impegni specifici per la protezione dell'ambiente e |la prevenzione dell'inquinamento;

. sviluppare un comportamento responsabile verso le parti interessate (stakeholder) che contribuisca ad
uno sviluppo economico che, nell'utitizzo delle risorse, soddisfi i fabbisogni delle presenti generazioni
senza compromettere quelli delle generazioni future.

. comunicare i principi della Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti a tutto il personale
dipendente, ai lavoratori dipendenti da terzi e rendere disponibile tale Politica alle parti interessate;

. identificare i rischi di incidente rilevante connessi con le proprie attivita, al fine di prevenirne
I'accadimento e mitigarne gli effetti, sia verso l'interno che verso {'esterno;
. identificare e valutare i rischi associati alle attivita dello Stabilimento, allo scopo di individuare le azioni

di miglioramento da inserire nel programma di attuazione e miglicoramento del Sistema di Gestione
della Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti SGS-PIR;

. raggiungere le migliori prestazioni operative e di sicurezza e la massima redditivita durante tutto il ciclo
di vita degli asset, tenendo in considerazione i requisiti delle parti interessate rilevanti;

. stabilire obiettivi ambientali compatibili con gli indirizzi strategici e con il contesto, tenendo conto degli
aspetti ambientali significativi e degli obblighi di conformita associati, € considerando i propri rischi e
opportunita;

. controllare le attivita effettuate da lavoratori dipendenti da terzi che possono produrre impatti

sullambiente o rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e della cittadinanza;
informare, formare ed addestrare sistematicamente il personale sui rischi connessi alle proprie attivita;
. assicurare che le attivita di formazione in capo al datore di lavoro di lavoratori terzi siano
effettivamente svolte;
. coinvolgere i dipendenti, neil'lambito delle proprie mansioni, nel processo di salvaguardia della
sicurezza, salute, ambiente, nonché di tutela nei confronti di sé stessi, dei colleghi e defla comunita.
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Tali obiettivi sono raggiungibili attraverso:

Findividuazione delle risorse necessarie per I'attuazione degli interventi tecnologici, organizzativi e
procedurali atti a ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e delia cittadinanza
minimizzando I'impatto su aria, acqua, suolo e beni:

la promozione della consapevolezza delle persone che svolgono attivita lavorativa sotto il controlio
dello Stabilimento circa la Politica, gli aspetti significativi e gli impatti effettivi o potenziali associati
allattivita lavorativa, dellimportanza del contributo di ciascuno all'efficacia del sistema di gestione e
delle implicazioni derivanti dal mancato adempimento degli obblighi di conformita;

I'elaborazione e la realizzazione di un programma di audit, finalizzato a determinare se il Sistema di
Gestione Ambientale, il Sistema di Gestione della Quaiita ed il Sistema di Gestione per ia Prevenzione
degli incidenti Rilevanti siano conformi nel tempo alle norme di riferimento e coerenti con il Modello
231;

leffettuazione di periodici Riesami della Direzione, per analizzare le prestazioni, i fattori di contesto, le
esigenze delle parti interessate rilevanti, i rischi e le opportunita, gli obiettivi ed i programmi, per
valutare I'adeguatezza della Politica;

la verifica periodica dello stato di avanzamento degli obiettivi fissati in materia HSE;

il monitoraggio e la valutazione delle prestazioni del Sistema di Gestione dell’invecchiamento di
apparecchiature e impianti:

una costante coliaborazione con le Autorita, gli Enti preposti e le Societd coinsediate per il
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e salvaguardia dell'ambiente.

Fagnano Olona (VA), li 20/03/2026
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